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АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
« КАЙТАГСКИЙ  РАЙОН »  РЕСПУБЛИКИ  ДАГЕСТАН
368590  с.Маджалис, ул.Надречная,11    (8-238) 47-6-40 , факс: (8-238) 47-3-70, 


08.02.2017 г.                                                                                                       № 52

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О внесении изменений в постановление от 30.11.2009г. №  503 «О квалификационных требований к уровню профессионального образования 
к стажу муниципальной службы, или стажу работы по специальности, 
профессиональным знаниям и навыкам в МР "Кайтагский район"


В соответствии с Законом Республики Дагестан от 28 декабря 20 16года №82 «О внесении изменений в Закон Республики Дагестан «О государственной гражданской службе Республики Дагестан» и Закон Республики Дагестан «О муниципальной службе в Республике Дагестан», и в целях предъявления к уровню профессионального образования, требований для замещения должностей муниципальной службы и статус работы по специальности, необходимым для исполнения должностных обязанностей, администрация МР «Кайтагский район» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в постановление администрации МР «Кайтагский район» от 30.11.2009г №503 «О квалификационных требованиях к уровню профессионального образования к стажу муниципальной службы, или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам в МР "Кайтагский район" следующие изменения: 

1.1. Установить для замещения должностей муниципальной службы в МР "Кайтагский район" следующие квалификационные требования 
1.2.Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя к специальности направлению подготовки. 
1.3.В число квалификационных требований к должностям муниципальной службы входит наличие высшего профессионального образования, за исключением младшей группы должностей, для замещения которых достаточно наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности. 
l.4.Кстажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для муниципальных служащих устанавливается дифференцированно по группам должностей муниципальной службы следующие типовые квалификационные требования:
1) высшие должности муниципальной службы - стаж муниципальной службы не мене четырех лет стаж работы по специальности не менее пяти лет; 
2) главные должности муниципальной службы - стаж муниципальной службы не мене двух лет или стаж работы по специальности не мене трех лет; 
3) ведущие должности муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не мене двух лет; 
4) старшие и младшие должности муниципальной службы - без предъявления требований к стажу. 

2.Дополнить главу содержанием следующего характера. 
Представление сведений о размещении информации в информационно телекоммуникационной сети «Интернет» 
2.1.Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют: 
1) гражданин претендующий на замещение должности муниципальной службы,- при поступлении на муниципальную службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу; 
2) муниципальный служащий ежегодно за календарный год, 
предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего. 
2.2.Вышеуказанные сведения, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальный служащий - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Указанные сведения представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации. 
2.3.По решению представителя нанимателя уполномоченные им 
муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноту сведений. 

3 .Муниципальнымслужащим предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. 
3.1. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью: 
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день; 
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней; 
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет -7календарных дней; 
4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней; 
4. Дополнить следующий абзац 
4.1. В стаж муниципальной службы включаются периоды замещения: 
1) должностей муниципальной службы; 
2) муниципальных должностей; 
3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;
4)должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов; 
5) иных должностей в соответствии с федеральными законами. 
4.2.В стаж муниципальной службы для установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу помимо периодов замещения должностей, включаются также периоды замещения должностей, включаемые в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 
4.3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются помимо периодов замещения должностей, иные периоды службы (работы) на отдельных должностях руководителей и специалистов, в совокупности не превышающие 5 лет, если приобретенные знания и опыт работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в соответствии должностной инструкцией муниципального служащего. 
4.4. Включение в стаж муниципальной службы, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет муниципального служащего, указанных периодов работы осуществляется на основании правового акта администрации по представлению руководителя органа местного самоуправления, оформляемого на основании заявления муниципального служащего одновременно с его увольнением с муниципальной службы. Для остальных случаев исчисления стажа муниципальной службы включение указанных периодов осуществляется на основании решения представителя нанимателя по заявлению муниципального служащего. 

5.Должностям муниципальной службы занимающим должности высшей и 
главной группы, предъявляются дополнительные требования к
профессиональным знаниям: 
1. трудового опыта в установленной сфере; 
2. методов управления коллективом; 
3. навыки ведения деловых переговоров; 
4. навыки публичного выступления. 
6.Муниципальным служащим, замещающих должности муниципальной службы всех групп должностей: 
1. владение современными средствами, методами и технологиями 
работы с информацией; 
2. работа с документами; 
3. организация личного труда; 
4.планирование рабочего времени
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